Limite de inscri¢des:
30 participantes

Duragao:
2 dias

Data:
14 e 15 de Janeiro de 2015

Horario:
9:00 as 17:00

Local de realizagdo:
Lisboa (a definir)

Descontos:

Early bird de 5% [até 15 Dezembro]

Inscricdes e informagoes:

Apartir de dia 10 de Novembro

eventos@lean.org.pt
tif.: 217 983 104
tlm.: 925 401 412

Lean Academy

PORTUGAL

Treinos de topo sao agora
uma realidade com a
Lean Academy Portugal

Seminario Lean Executivo

uma sessao especial com da

14 e 15 Janeiro | Vagas limitadas | eventos@lean.org.pt

0 nosso Lean Sensei

Samuel Obara aprendeu e implementou o Toyota Production System (TPS) nas
Fabricas da Toyota facilities no Japdo, Brazil e Venezuela. Actualmente é Advisor na
Honsha.ORG e Lean Enterprise Instructor na San Diego State University, ajudando
multiplas organizagdes no seu processo de Transformagdo Lean.

A Honsha.ORG é uma associagdo de antigos e atuais profissionais, lideres da Toyota
Motors. A maioria dos associados foram treinados diretamente pelos senseis Toyota
na sede no Japao.

Podera ver outros detalhes do curriculum do nosso Lean Sensei no seu perfil no
Linked’In. Na pagina do Honsha podera ver e ouvir um curto video de Samuel Obara,
falando sobre ‘Qual o Futuro do Lean’?

Porque devem participar?

Porque vamos proporcionar inumeros momentos de partilha e aprendizagem entre
pares, criando condigdes reais para aumentar o seu conhecimento do que se faz de
melhor pelo mundo, alargando também o seu network corporativo.

Porque terd a sua frente um Sensei de topo, capaz de responder a todas as suas
muitas questdes e curiosidades, partilhando todo o seu Saber.

Porque queremos confirmar que o esfor¢o e o investimento em trazer estes ‘Gurus’
internacionais a Portugal compensa, se deve manter e reforgar, colocando Portugal
no mapa de eventos de topo.

Porque queremos ajudar a criar um Portugal mais agil, mais eficiente e mais Lean.

Semindario Lean Executivo

Sempre a adicionar Valor, nesta 12 Edi¢do, pretendemos criar uma sessdo Deep Dive
em tematicas emergentes no contexto Lean mundial.

O programa é absolutamente novidade e introduzird pela primeira vez em Portugal o
conceito V.A.C.A. (Valuable| Adequate | Capable | Available), num formato pratico
cujos temas centrais sdo os :

CONCEITOS FUNDAMENTAIS EM APLICACOES REAIS


https://www.linkedin.com/profile/view?id=2767697&authType=NAME_SEARCH&authToken=uWhn&locale=en_US&srchid=7542011415452039529&srchindex=1&srchtotal=7&trk=vsrp_people_res_name&trkInfo=VSRPsearchId:7542011415452039529,VSRPtargetId:2767697,VSRPcmpt:primary
https://www.linkedin.com/company/honsha-associates?trk=company_logo

Treinos de topo sao agora
uma realidade com a
Lean Academy Portugal

Seminario Lean Executivo

uma sessao especial com da

14 e 15 Janeiro | Vagas limitadas | eventos@lean.org.pt

CONCEITOS FUNDAMENTAIS EM APLICACOES REAIS

Plano de Sessto

Preco: Honsha Coaching Kata (HCK)

850€ Principios Lean | coragem, humildade, Kaizen

Desenvolver a mentalidade para o Lean

Gemba Walk | Desenvolver a percepgdo para a identificagdo de desperdicios:
Exercicio pratico: o lider lean

Inscriges einfarmagaes! Desenvolvendo habilidades: qual a postura do lider em um ambiente em
Apartir de dia 20 de Novembro transformacado.

eventos@lean.org.pt PDCA estratégico

tlf.: 217 983 104 Gestdo de operagdes

tlm.: 925 401 412 Kaizen Kata e

PDCA thinking

Descontos:
Early bird de 5% [até 15 Dezembro]

Aplicagao pratica além das Produgdo (Lean Office and Services)

Andlise V.A.C.A. | As praticas e técnicas fundamentais no lean office.

Exemplos da Toyota e outras industrias

Exemplos do setor de servigos e administrativos.

Os erros mais comuns na aplicagao do V.A.C.A.

Simulagdo pratica: levantando e quantificando detalhadamente o gap para a
situagdo ideal.

Agenda

A parte da manha do primeiro dia é dedicada a trés objetivos:
1. Alinhamento das expectativas e conhecimento do grupo 2. exemplos globais do

- avanco do lean e 3. um overview dos conceitos fundamentais e entendimento de
como eles interagem.
Lean Academ - . . .
PORTUGAL y Na parte da tarde serdo cobertos os tépicos estratégicos: como os lideres devem

promover o lean, sua postura, a estrutura necessaria para o coaching Kata, os passos
para se criar e sustentar a nova cultura o PDCA/Hoshin a nivel estratégico, o Hansei
como método de aprendizagem.

O segundo dia consiste em exercicios de coaching Kata e em como aplicar a
aprendizagem em ambiente de servigos. A capacidade de ver e medir desperdicios,
técnicas para cada problema, aplicagdo da V.A.C.A. e seus erros tipicos e como se
conduzir em um gemba walk no escritdrio.



